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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

DIPARTIMENTO DI _____________________________









Modena, il __________________

Prot. N° _______________ Pos. N°___________

Racc.a.r.

Al Sig. ______________________

Via_________________________

Cap_______ Città_____________
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI ______________________

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, in particolare l’art. 7;  

VISTO il Regolamento di Ateneo disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di collaborazione nell’ambito di Progetti di ricerca;
VISTO l’art. 25 della legge 724/94 che recita nel modo seguente:” Al fine di garantire la piena e effettiva trasparenza e imparzialità dell'azione amministrativa, al personale delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, che cessa volontariamente dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi ordinamenti previdenziali ma che ha tuttavia il requisito contributivo per l'ottenimento della pensione anticipata di anzianità previsto dai rispettivi ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte dell'amministrazione di provenienza o di amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di lavoro o impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione dal servizio”;
VISTO l’avviso prot. n. _________del ___________ con  il quale è stata indetta una procedura selettiva pubblica, per curriculum vitae ed eventuale colloquio, per l’attribuzione di n.___ incarico di collaborazione inerente lo svolgimento di attività di particolare e specifica rilevanza all’interno del progetto _______________________________________, affisso all’Albo Ufficiale del Dipartimento e all’Albo Ufficiale di Ateneo;

VISTO che l’avviso di cui sopra dispone che non possono partecipare alla selezione ” coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia con diritto alla pensione anticipata di anzianità ovvero coloro i quali siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico con diritto alla pensione anticipata di anzianità, e che abbiano avuto con l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione;

CONSIDERATO che dalla domanda di partecipazione alla procedura selettiva del/della candidato/a Dott./Dott.ssa__________________, nato/a a _____________________ si evince che lo status  dello stesso/a rientra in una delle due fattispecie suindicate ovvero” coloro i quali siano cessati volontariamente.........................................”   

DISPONE E INFORMA

Il/la Dott./Dott.ssa__________________________, nato/a a ____________________ il ____________________, viene escluso/a dalla procedura selettiva pubblica, trovandosi in una delle situazioni di incompatibilità, ex art. 25 L. 724/94, di cui in premessa.
 Distinti saluti

                                                                           IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

                                                                               (Prof.________________)      
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