Da compilare nel caso di sola valutazione dei titoli
Verbale della Commissione del Dipartimento di ___________ per la formulazione di proposte di  conferimento di contratti di collaborazione ad attività di ricerca per il progetto: (titolo del progetto ________________________________)

( avviso di selezione  N. ___ del ___________)

Il giorno _________________________, alle ore __,__, presso  __________________, si è riunita la Commissione nominata con prot. n. del _______incaricata dal Direttore di Dipartimento di formulare proposte di conferimento di contratti di collaborazione ad attività di particolare e specifica rilevanza  per il progetto: (titolo del progetto)

La Commissione, risulta essere composta da:

Prof./dott (nome e cognome)


PRESIDENTE;

- Prof./dott (nome e cognome)


COMPONENTE;

- Prof. /dott(nome e cognome)


COMPONENTE,CON FUNZIONI ANCHE 

DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE.


Preliminarmente la Commissione legge l’elenco dei nominativi dei soggetti che hanno presentato la domanda di ammissione alla procedura selettiva per titoli di cui sopra e viene accertato che non esistono situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e stabilisce il termine del procedimento nella seguente data________________( almeno 15 giorni successivi alla data della presente riunione).


Successivamente, la Commissione procede ad esaminare il bando di selezione pubblica, le norme ivi incluse e dispone, ai fini del conferimento dell’incarico, dei seguenti criteri di valutazione così di seguito specificati:

Punteggio massimo attribuibile ai titoli : punti ____________ (v. avviso di selezione) 

Requisito/i richiesto/i per la partecipazione alla selezione: (v. avviso)
· (indicare il titolo)__________________________________________________________;

Titoli valutabili 

 ( Se ne fornisce il seguente elenco a titolo di mero esempio da confrontare con quanto inserito nell’avviso di selezione):

a) TITOLO DI STUDIO MAX PUNTI__________
Fino a 100 
 punti________

da 101-103,
 punti________

da 104-106, 
punti_________

da 107-109,
 punti________

da 110-110L
 punti_________

b)  ABILITAZIONI O ISCRIZIONI AD ALBI MAX PUNTI__________
per ciascuna abilitazione o iscrizione all’albo punti_________ 

c) MASTER, DOTTORATI O ASSEGNI DI RICERCA, BORSE DI STUDIO, PUBBLICAZIONI INERENTI AL TEMA OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE MAX PUNTI__________
- Master o borsa di studio  punti______
- Dottorato di ricerca           punti______

- Assegno di Ricerca di durata annuale 
punti _____

- pubblicazioni : per ciascun lavoro in qualità di autore:  punti______________ 

- pubblicazioni: per ciascun lavoro in qualità di coautore: punti ________________
d) ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO NEL SETTORE SPECIFICO MAX PUNTI__________
- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

- per ogni contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni o enti privati, attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;
e) ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DEL SETTORE SPECIFICO MAX PUNTI__________
- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

- per ogni contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni o enti privati, attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

f) ESPERIENZA IN PROGETTI ANCHE A FINANZIAMENTO PUBBLICO/COMUNITARIO MAX PUNTI__________ ( diversa da quella valutata nei punti precedenti)

- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

- per ogni contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni o enti privati, attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

g) CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI (ELABORAZIONE TESTI, FOGLIO ELETTRONICO, BANCHE DATI, INTERNET, POSTA ELETTRONICA) ATTESTATA ATTRAVERSO DEBITE CERTIFICAZIONI O ATTESTAZIONI MAX PUNTI__________
· per attestazione/certificazione da cui non si rileva il grado di conoscenza o  si rileva una conoscenza di base o per attestazione relativa ad esame universitario punti_________

· per attestazione/certificazione da cui si rileva conoscenza intermedia  punti _________

· per attestazione/certificazione da cui si rileva conoscenza avanzata  punti ______________

· per patente europea ECDL punti _______________

h)CONOSCENZA DELLA  LINGUA STRANIERA COMUNITARIA MAX PUNTI__________
· per attestazione/certificazione da cui non si rileva il grado di conoscenza della lingua o  si rileva una conoscenza di base o per attestazione relativa ad esame universitario punti_________

· per attestazione/certificazione da cui si rileva una conoscenza intermedia della lingua  punti __________
· per attestazione/certificazione da cui si rileva una conoscenza avanzata della lingua  punti ___________
i)INCARICHI PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI MAX PUNTI__________  ( diversi da quelli valutati nei punti precedenti)

- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

l) PUBBLICAZIONI MAX PUNTI___________( diverse da quelle valutate nei punti precedenti)

      - pubblicazioni: per ciascun lavoro in qualità di autore:  punti ___________ 

- pubblicazioni: per ciascun lavoro in qualità di coautore: punti _________-
m) BORSE DI STUDIO ED INCARICHI IN ENTI PUBBLICI O PRIVATI DI RICERCA NAZIONALI, ESTERI O INTERNAZIONALI MAX PUNTI_______( diversi da quelli valutati nei punti precedenti)

- borsa di studio  punti______
- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

n) ALTRI TITOLI RITENUTI IDONEI A COMPROVARE IL POSSESSO DELLA PROFESSIONALITÀ NECESSARIA PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DA CONFERIRE MAX PUNTI__________ (diversi da quelli valutati nei punti precedenti e da confrontare con quanto indicato nell’avviso di selezione) 
es 
· Tirocinio formativo 

Per ogni tirocinio di durata _______ punti ________

· Esperienze di laboratorio documentate

 Per ogni esperienza di laboratorio documentata di durata _________ punti________

La Commissione provvede a verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione previsti dal Bando e precisamente:

“Per la partecipazione alla selezione è richiesto il seguente requisito, che deve essere posseduto, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande (v. avviso): 

· (Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) ovvero laurea specialistica o magistrale ecc,) indicare il titolo_________________________________________________________________

La Commissione prende atto che il/i candidato/i ______________, partecipante/i alla procedura selettiva è in possesso del Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) in ____________________ ovvero laurea specialistica o magistrale in _____________appartenente alla classe ____________  ovvero laurea  (triennale) in ___________appartenente alla classe _______________ più Master universitario o Diploma di specializzazione universitaria conseguiti presso Università italiane o a questi equipollenti.

Ovvero 
da compilare nel caso di partecipazione alla procedura selettiva anche di candidati con titolo accademico rilasciato da Università straniere non riconosciuto equipollente a titolo rilasciato da Università italiane.

La Commissione rileva che il candidato ________________ partecipante alla procedura selettiva è in possesso del sottoindicato  titolo accademico rilasciato da Università straniera.

· _________________________________________________________________________________;

La Commissione verifica quanto stabilito nell’avviso di selezione nel caso di partecipazione da parte di candidati in possesso di titolo accademico ( diploma di laurea v.o., laurea specialistica o magistrale, laurea triennale) conseguito presso Università straniere e non riconosciuto equipollente a titolo rilasciato da Università italiane. In tal caso l’avviso prevede che la Commissione si pronunci in merito alla richiesta da parte del candidato di riconoscimento di idoneità del titolo ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva. La Commissione procede a valutare il titolo presentato al fine di riconoscere o non riconoscere l’idoneità del titolo straniero stesso. 

La Commissione dopo aver attentamente valutato il titolo accademico rilasciato da Università straniera non equipollente a titolo italiano stabilisce di riconoscerlo idoneo/non idoneo ai fini della partecipazione alla procedura selettiva per i seguenti motivi………………………….…………………………………………………………………….. (nel caso di mancata idoneità) La Commissione procede a comunicare il mancato riconoscimento dell’idoneità all’ Ufficio di segreteria del dipartimento ai fini dell’esclusione del candidato dalla procedura selettiva.    

La Commissione ha a disposizione per i titoli _____ punti.

La soglia minima da raggiungere nella valutazione dei titoli è pari a ___________ (v. avviso).
Successivamente la commissione procede all’esame delle domande pervenute per il conferimento di contratti di collaborazione per il progetto: (titolo del progetto) ________________________________________________________________________________________

e attribuisce il punteggio, per ogni candidato,  in conformità ai criteri precedentemente dettati:

ESEMPIO 

Candidato BIANCHI ALBERTO
A) TITOLO DI STUDIO MAX PUNTI__________
Titolo di studio conseguito con voto 95/110            punti 0

B) ABILITAZIONI O ISCRIZIONI AD ALBI MAX PUNTI__________
 Iscrizione all’albo _____________  punti  1  

C) MASTER, DOTTORATI O ASSEGNI DI RICERCA, BORSE DI STUDIO, PUBBLICAZIONI INERENTI AL TEMA OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE MAX PUNTI__________
- Assegno di Ricerca di durata annuale 
punti 2
ECC.
Candidato CAIO SEMPRONIO

A) TITOLO DI STUDIO MAX PUNTI__________
Titolo di studio conseguito con voto _____/110            punti 7
B) ABILITAZIONI O ISCRIZIONI AD ALBI MAX PUNTI__________
 Abilitazione alla professione di ________  punti  1  

ecc
Dall’attribuzione dei punteggi risulta come sottoindicato
	Cognome e nome
	Valutazione
	Punteggio totale

	Bianchi Alberto 
	punti 0 (a); 1 (b); 2 (c); 0 (d); 1 (e); 0 (f) ; 0 (g) ; 0 (h) ; 0 (i); 0 (l); 0(m) ;0 (n)
	Punti
4

	Caio Sempronio
	punti 7 (a); 1 (b); 5 (c); 4 (d); 2 (e) 0 (f) ; 0 (g) ; 0 (h) ; 0 (i); 0 (l); 0(m) ;0 (n)
	Punti
19

	Rossi Mario
	punti 10 (a); 5 (b); 5 (c); 4 (d); 2 (e) 5 (f) ; 5 (g) ; 4 (h) ; 1 (i); 0 (l); 0(m) ;0 (n)
	Punti
41

	Tizio Mevio
	punti 10 (a); 5 (b); 5 (c); 5 (d); 5 (e) 2 (f) ; 3 (g) ; 5 (h) ; 2(i); 5 (l); 3(m) ;0 (n)
	Punti
50


In relazione all’esito della valutazione la Commissione non ritiene opportuno approfondire la selezione con il colloquio e pertanto, in base alla valutazione dei titoli, risulta la seguente graduatoria:

	Cognome e Nome
	Punti

	Tizio Mevio
	50 

	Rossi Mario
	41


Il Presidente della Commissione provvederà a rendere noto ai candidati i risultati della valutazione dei titoli mediante affissione all’Albo del Dipartimento.

Letto, approvato, sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore __.__

Prof.__________________________________________________________

Prof. _____________ 


 Prof.___________________________________________________________

ovvero da compilare nel caso  in cui la commissione decida di avvalersi della possibilità di effettuare  il  colloquio
Verbale della Commissione del Dipartimento di ___________ per la formulazione di proposte di  conferimento di contratti di collaborazione ad attività di ricerca per il progetto: (titolo del progetto ________________________________)

( avviso di selezione  N. ___ del ___________)

Il giorno _________________________, alle ore __,__, presso  __________________, si è riunita la Commissione nominata con prot. n. del _______incaricata dal Direttore di Dipartimento di formulare proposte di conferimento di contratti di collaborazione ad attività di particolare e specifica rilevanza  per il progetto: (titolo del progetto)

La Commissione, risulta essere composta da:

Prof./dott (nome e cognome)


PRESIDENTE;

- Prof./dott (nome e cognome)


COMPONENTE;

- Prof. /dott(nome e cognome)


COMPONENTE,CON FUNZIONI ANCHE 

DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE.


Preliminarmente la Commissione legge l’elenco dei nominativi dei soggetti che hanno presentato la domanda di ammissione alla procedura selettiva per titoli di cui sopra e viene accertato che non esistono situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 e 52 del codice di procedura civile e stabilisce il termine del procedimento nella seguente data________________( almeno 15 giorni successivi alla data della presente riunione).


Successivamente, la Commissione procede ad esaminare il bando di selezione pubblica, le norme ivi incluse e dispone, ai fini del conferimento dell’incarico, dei seguenti criteri di valutazione così di seguito specificati:

Punteggio massimo attribuibile ai titoli : punti ____________ (v. avviso di selezione) 

Requisito/i richiesto/i per la partecipazione alla selezione: (v. avviso)

· (indicare il titolo)__________________________________________________________;

Titoli valutabili 

 ( Se ne fornisce il seguente elenco a titolo di mero esempio da confrontare con quanto inserito nell’avviso di selezione):

a) TITOLO DI STUDIO MAX PUNTI__________
Fino a 100 
 punti________

da 101-103,
 punti________

da 104-106, 
punti_________

da 107-109,
 punti________

da 110-110L
 punti_________

b)  ABILITAZIONI O ISCRIZIONI AD ALBI MAX PUNTI__________
per ciascuna abilitazione o iscrizione all’albo punti_________ 

c) MASTER, DOTTORATI O ASSEGNI DI RICERCA, BORSE DI STUDIO, PUBBLICAZIONI INERENTI AL TEMA OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE MAX PUNTI__________
- Master o borsa di studio  punti______
- Dottorato di ricerca           punti______

- Assegno di Ricerca di durata annuale 
punti _____

- pubblicazioni : per ciascun lavoro in qualità di autore:  punti______________ 

- pubblicazioni: per ciascun lavoro in qualità di coautore: punti ________________
d) ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO NEL SETTORE SPECIFICO MAX PUNTI__________
- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

- per ogni contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni o enti privati, attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

e) ESPERIENZA IN ATTIVITÀ DEL SETTORE SPECIFICO MAX PUNTI__________
- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

- per ogni contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni o enti privati, attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;
f) ESPERIENZA IN PROGETTI ANCHE A FINANZIAMENTO PUBBLICO/COMUNITARIO MAX PUNTI__________ ( diversa da quella valutata nei punti precedenti)

- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

- per ogni contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni o enti privati, attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;
g) CONOSCENZA DEI PRINCIPALI STRUMENTI INFORMATICI (ELABORAZIONE TESTI, FOGLIO ELETTRONICO, BANCHE DATI, INTERNET, POSTA ELETTRONICA) ATTESTATA ATTRAVERSO DEBITE CERTIFICAZIONI O ATTESTAZIONI MAX PUNTI__________
· per attestazione/certificazione da cui non si rileva il grado di conoscenza o  si rileva una conoscenza di base o per attestazione relativa ad esame universitario punti_________

· per attestazione/certificazione da cui si rileva conoscenza intermedia  punti _________
· per attestazione/certificazione da cui si rileva conoscenza avanzata  punti ______________
· per patente europea ECDL punti _______________
h)CONOSCENZA DELLA  LINGUA STRANIERA COMUNITARIA MAX PUNTI__________
· per attestazione/certificazione da cui non si rileva il grado di conoscenza della lingua o  si rileva una conoscenza di base o per attestazione relativa ad esame universitario punti_________

· per attestazione/certificazione da cui si rileva una conoscenza intermedia della lingua  punti __________
· per attestazione/certificazione da cui si rileva una conoscenza avanzata della lingua  punti ___________
i)INCARICHI PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI MAX PUNTI__________  ( diversi da quelli valutati nei punti precedenti)

- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

l) PUBBLICAZIONI MAX PUNTI___________( diverse da quelle valutate nei punti precedenti)

      - pubblicazioni: per ciascun lavoro in qualità di autore:  punti ___________ 

- pubblicazioni: per ciascun lavoro in qualità di coautore: punti _________-
m) BORSE DI STUDIO ED INCARICHI IN ENTI PUBBLICI O PRIVATI DI RICERCA NAZIONALI, ESTERI O INTERNAZIONALI MAX PUNTI_______( diversi da quelli valutati nei punti precedenti)

- borsa di studio  punti______
- per ogni contratto/incarico di collaborazione (occasionale, coordinata e continuativa o libero professionale) attinente al tema oggetto della collaborazione, di durata ________________________________punti_____;

n) ALTRI TITOLI RITENUTI IDONEI A COMPROVARE IL POSSESSO DELLA PROFESSIONALITÀ NECESSARIA PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DA CONFERIRE MAX PUNTI__________ (diversi da quelli valutati nei punti precedenti e da confrontare con quanto indicato nell’avviso di selezione) 
es 
· Tirocinio formativo 

Per ogni tirocinio di durata _______ punti ________

· Esperienze di laboratorio documentate

 Per ogni esperienza di laboratorio documentata di durata _________ punti________

La Commissione provvede a verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione previsti dal Bando e precisamente:

“Per la partecipazione alla selezione è richiesto il seguente requisito, che deve essere posseduto, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande (v. avviso): 

· (Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) ovvero laurea specialistica o magistrale ecc,) indicare il titolo_________________________________________________________________

La Commissione prende atto che il/i candidato/i ______________, partecipante/i alla procedura selettiva è in possesso del Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) in ____________________ ovvero laurea specialistica o magistrale in _____________appartenente alla classe ____________  ovvero laurea  (triennale) in ___________appartenente alla classe _______________ più Master universitario o Diploma di specializzazione universitaria conseguiti presso Università italiane o a questi equipollenti.

Ovvero 
da compilare nel caso di partecipazione alla procedura selettiva anche di candidati con titolo accademico rilasciato da Università straniere non riconosciuto equipollente a titolo rilasciato da Università italiane.

La Commissione rileva che il candidato ________________ partecipante alla procedura selettiva è in possesso del sottoindicato  titolo accademico rilasciato da Università straniera.

· _________________________________________________________________________________;

La Commissione verifica quanto stabilito nell’avviso di selezione nel caso di partecipazione da parte di candidati in possesso di titolo accademico ( diploma di laurea v.o., laurea specialistica o magistrale, laurea triennale) conseguito presso Università straniere e non riconosciuto equipollente a titolo rilasciato da Università italiane. In tal caso l’avviso prevede che la Commissione si pronunci in merito alla richiesta da parte del candidato di riconoscimento di idoneità del titolo ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva. La Commissione procede a valutare il titolo presentato al fine di riconoscere o non riconoscere l’idoneità del titolo straniero stesso. 

La Commissione dopo aver attentamente valutato il titolo accademico rilasciato da Università straniera non equipollente a titolo italiano stabilisce di riconoscerlo idoneo/non idoneo ai fini della partecipazione alla procedura selettiva per i seguenti motivi………………………….…………………………………………………………………….. (nel caso di mancata idoneità) La Commissione procede a comunicare il mancato riconoscimento dell’idoneità all’ Ufficio di segreteria del dipartimento ai fini dell’esclusione del candidato dalla procedura selettiva.    

La Commissione ha a disposizione per i titoli _____ punti.

La soglia minima da raggiungere nella valutazione dei titoli è pari a ___________ (v. avviso).

Successivamente la commissione procede all’esame delle domande pervenute per il conferimento di contratti di collaborazione per il progetto: (titolo del progetto) ________________________________________________________________________________________

e attribuisce il punteggio, per ogni candidato,  in conformità ai criteri precedentemente dettati:

ESEMPIO 

Candidato BIANCHI ALBERTO
A) TITOLO DI STUDIO MAX PUNTI__________
Titolo di studio conseguito con voto 95/110            punti 0

B) ABILITAZIONI O ISCRIZIONI AD ALBI MAX PUNTI__________
 Iscrizione all’albo _____________  punti  1  

C) MASTER, DOTTORATI O ASSEGNI DI RICERCA, BORSE DI STUDIO, PUBBLICAZIONI INERENTI AL TEMA OGGETTO DELLA COLLABORAZIONE MAX PUNTI__________
- Assegno di Ricerca di durata annuale 
punti 2
ECC.

Candidato CAIO SEMPRONIO

A) TITOLO DI STUDIO MAX PUNTI__________
Titolo di studio conseguito con voto _____/110            punti 7
B) ABILITAZIONI O ISCRIZIONI AD ALBI MAX PUNTI__________
 Abilitazione alla professione di ________  punti  1  

ecc

Dall’attribuzione dei punteggi risulta come sottoindicato

	Cognome e nome
	Valutazione
	Punteggio totale

	Bianchi Alberto 
	punti 0 (a); 1 (b); 2 (c); 0 (d); 1 (e); 0 (f) ; 0 (g) ; 0 (h) ; 0 (i); 0 (l); 0(m) ;0 (n)
	Punti
4

	Caio Sempronio
	punti 7 (a); 1 (b); 5 (c); 4 (d); 2 (e) 0 (f) ; 0 (g) ; 0 (h) ; 0 (i); 0 (l); 0(m) ;0 (n)
	Punti
19

	Rossi Mario
	punti 10 (a); 5 (b); 5 (c); 4 (d); 2 (e) 5 (f) ; 5 (g) ; 4 (h) ; 1 (i); 0 (l); 0(m) ;0 (n)
	Punti
41

	Tizio Mevio
	punti 10 (a); 5 (b); 5 (c); 5 (d); 5 (e) 2 (f) ; 3 (g) ; 5 (h) ; 2(i); 5 (l); 3(m) ;0 (n)
	Punti
50


 In relazione all’esito della valutazione dei titoli la commissione formula la seguente graduatoria:
	Cognome e Nome
	Punti

	Tizio Mevio
	50 

	Rossi Mario
	41 


La Commissione, stabilisce di richiedere ulteriori approfondimenti, mediante colloquio, ai soggetti presenti in graduatoria.

Il colloquio si svolgerà in data _________ alle ore __________  presso ______________ sito/a al ____ piano via_________________ n. _________ città___________________ cap _______________.

Il colloquio sarà teso a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare.
Il colloquio verterà sui seguenti argomenti come indicato nell’avviso:_____________________________( da non considerare qualora nel bando non siano stati indicati argomenti specifici).
La commissione ha a disposizione per il colloquio   _____ punti (v. avviso).
Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà conseguito una votazione di almeno __ punti sui ___ disponibili (v. avviso).

In caso di parità di punteggio complessivo, precede in graduatoria, così come previsto dal bando il candidato più giovane d’età.

La Commissione prende atto che il punteggio minimo, come previsto nell’avviso di selezione, per essere ritenuti idonei all’ammissione al colloquio  è “:_____ punti.

Il Presidente della Commissione provvede a rendere noto ai candidati i risultati della valutazione dei titoli mediante affissione all’Albo del Dipartimento e, limitatamente ai candidati ammessi a sostenere il colloquio, mediante comunicazione come previsto nell’avviso, contestuale alla convocazione al colloquio stesso,  tramite gli uffici di segreteria del dipartimento. 

Letto, approvato, sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore __.__ e viene riconvocata per il giorno ________ per lo svolgimento del ___________________-- alle ore _________presso ______________________

Prof.__________________________________________________________

Prof. _____________ 


Prof. ____ _____


ovvero da compilare nel caso  in cui la commissione decida di avvalersi della possibilità di effettuare  il  colloquio
Verbale della Commissione del Dipartimento di ___________ per la formulazione di proposte di  conferimento di contratti di collaborazione ad attività di ricerca per il progetto: (titolo del progetto __________________)

( avviso di selezione  N. ___ del ___________)

Il giorno _________________________, alle ore __,__, presso  __________________, si è riunita la Commissione nominata con prot. n. del _______incaricata dal Direttore di Dipartimento di formulare proposte di conferimento di contratti di collaborazione ad attività di particolare e specifica rilevanza  per il progetto: (titolo del progetto __________________-)

La Commissione, risulta essere composta da:

Prof./dott (nome e cognome)


PRESIDENTE;

- Prof./dott (nome e cognome)


COMPONENTE;

- Prof. /dott(nome e cognome)


COMPONENTE,CON FUNZIONI ANCHE 

DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE.

In apertura di seduta, la Commissione prende atto che il colloquio è teso a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare. 
Il colloquio verterà sui seguenti argomenti come indicato nell’avviso:_________________________( da non considerare qualora nel bando non siano stati indicati argomenti specifici).
La commissione provvede a formulare la seguente scala di giudizi

	GIUDIZIO
	PUNTEGGIO TOTALE



	INSUFFICIENTE
	Da 0 a 29 punti



	SUFFICIENTE
	Da 30 a 33 punti



	BUONO
	Da 34 a 36 Punti



	OTTIMO
	Da 37 a 39 Punti



	ECCELLENTE
	40 Punti




e un congruo numero di domande uguale per tutti i candidati idoneo a verificare quanto richiesto in premessa, tenendo conto anche di eventuali argomenti indicati nell’avviso di selezione.
Ad es:
(Domanda n.1)

· Illustri il candidato la propria attuale attività lavorativa;

(Domanda n.2)

· Il candidato illustri le principali fasi per la definizione di un programma di ricerca .
(Domanda n.3)

 (Domanda n.4)
Alle ore ____  la Commissione dà inizio ai colloqui. 
I candidati vengono chiamati in ordine alfabetico, previa identificazione (allegato n. 1).
Al termine di ciascun colloquio, dopo breve discussione, la Commissione formula per ogni candidato il  relativo giudizio attribuendo il relativo punteggio.


Dall'esito di tale operazione risultano i seguenti punteggi relativi ai candidati che hanno conseguito la votazione minima di ___ sui ___ punti disponibili per il colloquio:



Candidato


Punteggio 

____________



_____

____________



_____

Non vengono, pertanto, inseriti nella graduatoria di merito i sotto elencati candidati che non hanno raggiunto, nel colloquio, la votazione minima di ___ su ___:



Candidato


Punteggio 

____________



_____

____________



_____

La Commissione, sommando, per ogni candidato, il punteggio riportato nella valutazione dei titoli con i punti riportati nel colloquio, formula la seguente graduatoria di merito, basata su un ordinamento decrescente del punteggio complessivo ottenuto a seguito della valutazione dei titoli e del colloquio. In caso di parità di punteggio complessivo, precede in graduatoria, così come previsto dal  bando il candidato più giovane d’età:
	Cognome e Nome
	Punteggio titoli

(A)
	Punteggio colloquio

(B)
	Totale

(A+B)
	Data di nascita (da indicare solo se ci sono candidati a parità di punteggio)

	Tizio Mevio
	50
	30
	80
	20/01/1961

	Rossi Mario
	41
	39
	80
	20/12/1960


In chiusura di seduta la Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati nella seduta odierna, con l'indicazione dei punti da ciascuno riportati nel colloquio, che viene affisso in questa sede.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore____

Prof. _____________ 


Prof. ___________


Prof.__________ _____


Da compilare nel caso di sola valutazione dei titoli 

                                       AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

DI __________________________









      DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI









      MODENA e REGGIO EMILIA 

 

 

 

OGGETTO: RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N.____ CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PARTICOLARE E SPECIFICA RILEVANZA ALL’INTERNO DEL PROGETTO __________________________________________DEL DIPARTIMENTO DI ______________DELL'UNIVERSITÀ’ DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITA CON AVVISO N.___________________ DEL _____________E AFFISSO ALL’ALBO DEL DIPARTIMENTO E ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO.

Direttore,

la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per il conferimento del contratto di collaborazione di cui all’oggetto a conclusione dei lavori, si onora di presentare alla S. V. la relazione finale.

La Commissione, nominata dalla S.V. con nota prot. n. ________ del____________ ,

 risulta essere composta dai sigg:

Prof./Dott. (nome e cognome)


PRESIDENTE;

- Prof./Dott. (nome e cognome)


COMPONENTE;

- Prof./Dott. (nome e cognome)


COMPONENTE,CON FUNZIONI ANCHE 

DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE.

constatato

che hanno fatto domanda di partecipare alla selezione pubblica n. ___ candidati,

stabilito

nella data del  _________________ il termine del presente procedimento ( vedi I verbale),
preso atto

nel corso della prima seduta dei criteri generali di valutazione dei titoli di seguito riportati:

(riportare i criteri del I verbale)

Considerato

che la Commissione aveva a disposizione per i titoli _____ punti e che la soglia minima da raggiungere nella valutazione dei titoli era pari a ___________;

visti

i titoli dichiarati nelle ___ domande pervenute al competente Ufficio di questa Amministrazione,

ha stabilito

la seguente graduatoria di idonei al conferimento dell’incarico:

	Cognome e Nome
	Punti
	Data di nascita

	Tizio Mevio
	50 
	

	Rossi Mario
	41
	


Modena, lì _______________

- Prof/.dott. ________________________________________
- Prof./dott __________________________________________
- Prof. /dott. ______________________________________________
ovvero da compilare nel caso  in cui la commissione decida di avvalersi della possibilità di effettuare  il  colloquio
                                       AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

DI __________________________









      DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI









      MODENA e REGGIO EMILIA 

 

 

 

OGGETTO: RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PER LA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N.____ CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI PARTICOLARE E SPECIFICA RILEVANZA ALL’INTERNO DEL PROGETTO __________________________________________DEL DIPARTIMENTO DI ______________DELL'UNIVERSITÀ’ DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITA CON AVVISO N.___________________ DEL _____________E AFFISSO ALL’ALBO DEL DIPARTIMENTO E ALL’ALBO UFFICIALE DI ATENEO.
Direttore,

la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per il conferimento del contratto collaborazione di cui all’oggetto a conclusione dei lavori, si onora di presentare alla S. V. la relazione finale.

La Commissione, nominata dalla S.V. con nota prot.  n._________ del____________ ,

 risulta essere composta dai sigg:

Prof./Dott. (nome e cognome)


COMPONENTE;

- Prof./Dott. (nome e cognome)


COMPONENTE;

- Prof./Dott. (nome e cognome)


COMPONENTE,CON FUNZIONI ANCHE 

DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE.

constatato

che hanno fatto domanda di partecipare alla selezione pubblica n. ___ candidati,

stabilito

nella data del  _________________ il termine del presente procedimento ( vedi I verbale),
preso atto

nel corso della prima seduta della Commissione, dei criteri generali di valutazione dei titoli di seguito riportati:

(riportare i criteri del I verbale)

considerato

che la Commissione aveva a disposizione per i titoli _____ punti e che la soglia minima da raggiungere nella valutazione dei titoli era pari a ___________;

che il punteggio minimo, conformemente all’avviso, per essere ritenuti idonei all’ammissione al colloquio, era di: ____ punti;

che il colloquio era teso a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare;
che la commissione aveva  a disposizione per il colloquio ____ punti;
che il colloquio non si intendeva superato se il candidato non avesse conseguito una votazione di almeno __ punti sui ___ disponibili;

che in caso di parità di punteggio complessivo, precedeva in graduatoria, così come previsto dal bando il candidato più giovane  d’età.

visti

i titoli dichiarati nelle ___ domande pervenute al competente Ufficio di questa Amministrazione, nonché l’esito del colloquio

ha stabilito

la seguente graduatoria di idonei al conferimento dell’incarico:

	Cognome e Nome
	Punti
	Data di nascita

	Tizio Mevio
	
	

	Rossi Mario
	
	


Modena, lì _______________

- Prof/.dott. ________________________________________
- Prof./dott __________________________________________

- Prof. /dott. ______________________________________________
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