
ADEMPIMENTI EX ART. 19 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013 N. 33 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

 

  BANDO https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Bandi.html 

(a partire dal 1° gennaio 2021 pubblicità legale a mezzo Albo online 

https://wss.unimore.it/public/albo/) 

CRITERI DI VALUTAZIONE https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Criteri.html  

TRACCE PROVE SCRITTE E 
ORALI 

https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Tracce.html  

APPROVAZIONE ATTI https://www.unimore.it/bandi/PersTA-AppAtti.html 

 

 
 
 

 CONCORSO Decreto rep. nr. 39/2018 - prot. nr. 8004 del 18.1.2018  
CODICE: TECNOLOGO – LS 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di una unità di 
Tecnologo a tempo determinato (ex art. 24-bis Legge 240/2010) - categoria D, 
posizione economica D3, a supporto del Progetto “Rete di PhD – Project manager 
della Ricerca” nell’Area ERC: LS – Life Sciences 

 CONCORSO Decreto rep. nr. 40/2018 - prot. nr. 8006 del 18.1.2018  
CODICE: TECNOLOGO – PE 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di una unità di 
Tecnologo a tempo determinato (ex art. 24-bis Legge 240/2010) - categoria D, 
posizione economica D3, a supporto del Progetto “Rete di PhD 
– Project manager della Ricerca” nell’Area ERC: PE – Physical Sciences and 
Engineering 

 
 CONCORSO Decreto rep. nr. 41/2018 - prot. nr. 8007 del 18.1.2018  

CODICE: TECNOLOGO – SH 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di una unità di 
Tecnologo a tempo determinato (ex art. 24-bis Legge 240/2010) - categoria D, 
posizione economica D3, a supporto del Progetto “Rete di PhD 
– Project manager della Ricerca” SH – Social Sciences and Humanities  

 CONCORSO Decreto rep. nr. 410/2018 - prot. nr. 79041 del 31.5.2018  
CODICE: TECNOLOGO – PE 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di una unità di 
Tecnologo a tempo determinato (ex art. 24-bis Legge 240/2010) - categoria D, 
posizione economica D3, a supporto del Progetto “Rete di PhD 
– Project manager della Ricerca” nell’Area ERC: PE – Physical Sciences and 
Engineering 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Decreto rep. nr. 535/2018 – prot. nr. 111197 del 9.7.2018 – G.U. nr. 62 del 
7.8.2018 
CODICE: DIP. BMN 1 POSTO DTEC. 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - 
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con riserva prioritaria in favore 
dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza 
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve 
-3 o più anni, volontari in ferma prefissata-1 o 4 anni, congedati senza demerito o 
nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di 
riserva pari all’unità.  

 
 

 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Decreto rep. nr. 536/2018 – prot. nr. 111241 del 9.7.2018 – G.U. nr. 62 del 
7.8.2018 
CODICE: DIP. BMN 2 POSTI DTEC. 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze per le esigenze del Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e 
Neuroscienze dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno 
riservato al personale interno dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, appartenente alla categoria C dell’area tecnica, al fine di riconoscere e 
valorizzare le competenze professionali sviluppate dai dipendenti, come previsto 
dal disposto dell’art. 24 del d.lgs. 150/2009 e s.m.i.  

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Decreto rep. nr. 711/2018 – prot. nr. 148469 del 10.9.2018  
CODICE: RELINT T.DET. 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 2 posti da adibire alle mansioni proprie della categoria C – posizione 
economica C1 – Area Amministrativa, presso l’Ufficio Relazioni Internazionali 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 CONCORSO Decreto rep. nr. 748/2018 - prot. nr. 154863 del 19.9.2018  
CODICE: TECNOLOGO – PE 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di una unità di 
Tecnologo a tempo determinato (ex art. 24-bis Legge 240/2010) - categoria D, 
posizione economica D3, a supporto del Progetto “Rete di PhD 
– Project manager della Ricerca” nell’Area ERC: PE – Physical Sciences and 
Engineering 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Decreto rep. nr. 792/2018 – prot. nr. 166226 del 5.10.2018  
CODICE: ORIENTAMENTO T.DET. 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di n. 1 posto da adibire alle mansioni proprie della categoria D – posizione 
economica D1 – area tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati, presso 
l’Ufficio Orientamento allo studio, lavoro e placement dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia per le esigenze a supporto del “Progetto tutorato: azioni 
di sostegno allo studente dall’ingresso all’uscita dal sistema universitario”  
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Decreto rep. nr. 855/2018 – prot. nr. 176467 del 26.10.2018  
CODICE: DIREZ.TEC. 2 POSTI DTEC. 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze della Direzione tecnica, di cui uno riservato al personale interno 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia appartenente alla categoria C 
dell’area tecnica, al fine di riconoscere e valorizzare le competenze professionali 
sviluppate dai dipendenti, come previsto dal disposto dell’art. 24 del d.lgs. 150/2009 
e smi. 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Decreto rep. nr. 1055/2018 – prot. nr. 194636 del 20.12.2018 
CODICE: DIREZ.RICERCA 1 POSTO DAMM. 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze della Direzione 
Ricerca, Trasferimento Tecnologico e terza Missione dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Decreto rep. nr. 145/2019 – prot. nr. 28070 del 5.2.2019 
CODICE: DIREZ.PIAN. 1 POSTO DTEC. 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
della Direzione Pianificazione, valutazione, servizi informatici applicativi 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Decreto rep. nr. 1382/2019 - prot. nr. 252683 del 20.12.2019 
CODICE: 3 POSTI CAT.B art.1 Legge 68/99. 
Concorso pubblico per titoli, colloquio e prova attitudinale per la copertura di tre 
posti di categoria B, posizione economica B1, area servizi generali e tecnici, per le 
esigenze dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, riservata ai soggetti 
in possesso dei requisiti di cui all’art.1 della Legge 68/99. Ai sensi dell’art. 24 - d.lgs. 
81/2015 e s.m.i, l’Università terrà conto delle manifestazioni di volontà a esercitare 
il diritto di precedenza che dovesse ricevere da soggetti in possesso dei relativi 
requisiti, riservandosi il diritto di non procedere allo svolgimento della procedura 
selettiva in parola, ovvero a non procedere all’assunzione dei vincitori, per uno o 
più dei posti banditi, qualora la copertura degli stessi avvenisse tramite l’esercizio 
del diritto di precedenza. 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Decreto rep. nr. 132/2020 - prot. nr. 27988 del 4.2.2020 (successivo 
decreto di modifica e riapertura termini rep. nr. 541/2020 - prot. nr. 
95923 del 25.5.2020) 
CODICE: ORIENTAMENTO 3 POSTI CAMM TDET 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per complessivi 3 posti di categoria 
C - posizione economica C1 – area amministrativa - presso l’Ufficio Orientamento 
allo Studio, Lavoro e Placement dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia per le esigenze connesse al progetto “Servizio informativo a favore degli 
studenti dall’ingresso all’uscita dal sistema universitario”, da coprire nel nr. di 1 
mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e a tempo pieno di 
durata annuale prorogabile per le funzioni da svolgere presso lo sportello 
Placement e nel nr. di 2 mediante contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e a tempo parziale verticale, con articolazione della prestazione di 
servizio in 36 ore settimanali limitatamente ai mesi da Maggio a Dicembre, di durata 
triennale per le funzioni da svolgere presso lo sportello Informastudenti della sede 
di Modena e presso lo sportello Informastudenti della sede di Reggio Emilia. 
- REVOCATO 
 

https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Bandi.html
https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Criteri.html
https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Tracce.html


ADEMPIMENTI EX ART. 19 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013 N. 33 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

 

  BANDO https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Bandi.html 

(a partire dal 1° gennaio 2021 pubblicità legale a mezzo Albo online 

https://wss.unimore.it/public/albo/) 

CRITERI DI VALUTAZIONE https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Criteri.html  

TRACCE PROVE SCRITTE E 
ORALI 

https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Tracce.html  

APPROVAZIONE ATTI https://www.unimore.it/bandi/PersTA-AppAtti.html 

 

 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  
 

Decreto rep. nr. 133/2020 - prot. nr.27991 del 4.2.2020 (successivo 
decreto di modifica e riapertura termini rep. nr. 504/2020 - prot. nr. 
92318 del 15.5.2020) 
CODICE: DAI 2 POSTI D AMM TDET 
Procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, di 
n. 2 posti da adibire alle mansioni proprie della categoria D – posizione economica 
D1 – area amministrativa-gestionale, presso la Direzione Affari Istituzionali, 
contratti e gare dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze 
connesse al progetto “Razionalizzazione controlli fornitori e implementazione e 
aggiornamento moduli piattaforma digitale per procedure di gara”. 
 
2 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 354/2020 - prot. nr. 77169 dell'1.4.2020 
CODICE: BMN 3 POSTI C SOCIO TDET 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 3 posti di categoria C – posizione economica C1 dell’area socio 
sanitaria, per le esigenze connesse al progetto “Deposito, osservazione e riscontro 
diagnostico delle salme delle persone elencate nel Regolamento comunale di polizia 
mortuaria e nella Disciplina in materia funeraria e di polizia mortuaria della regione 
Emilia Romagna” presso il servizio dell’Obitorio comunale del Dipartimento di 
Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 
 
0 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 163/2020 - prot. nr. 37841 dell’11.2.2020 
CODICE: DEMB EP AMM 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria EP – 
posizione economica EP1 - nell’area amministrativo-gestionale, per le esigenze del 
Dipartimento di Economia “Marco Biagi” - avviso pubblicato in G.U. 4^ Serie 
Speciale n. 30 del 14.4.2020. 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 511/2020 - prot. nr. 92892 del 18.5.2020 
CODICE: CHIMOMO MISCROSCOPIA DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze 
Morfologiche con Interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 510/2020 - prot. nr. 92891 del 18.5.2020 
CODICE: SMECHIMAI DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche e Materno-Infantili 
e dell'Adulto dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 

CONCORSO 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 509/2020 - prot. nr. 92889 del 18.5.2020 
CODICE: CHIMOMO STUDI CLINICI DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze 
Morfologiche con Interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 512/2020 - prot. nr. 92893 del 18.5.2020 
CODICE: FIM DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 

Decreto rep. nr. 513/2020 - prot. nr. 92894 del 18.5.2020 
CODICE: DESU DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Educazione e Scienze Umane dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia.  
- DESERTO 
 

 
CONCORSO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Decreto rep. nr. 514/2020 - prot. nr. 92895 del 18.5.2020 
CODICE: FIM DIEF PROJECT DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze congiunte del Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” e del 
Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia, con riserva prioritaria in favore dei volontari delle 
FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in 
ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità.  
- DESERTO 
 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 516/2020 - prot. nr. 92897 del 18.5.2020 
CODICE: DIEF LAB. GEOFISICO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” dell’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 

CONCORSO 
 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 515/2020 - prot. nr. 92896 del 18.5.2020 
CODICE: FIM DIEF INFORMATICO DTEC 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
congiunte del Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” e del Dipartimento di 
Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche dell’Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia. 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 517/2020 - prot. nr. 92898 del 18.5.2020 
CODICE: DISMI DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con riserva prioritaria in favore dei volontari 
delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali 
di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), 
volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di 
ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari 
all’unità. 
 
1 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 552/2020 - prot. nr. 98143 del 29.5.2020 
CODICE: CEL INGLESE 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e impegno orario annuo massimo di 750 ore, 
di due posti come Collaboratore ed esperto Linguistico di madrelingua inglese per 
le esigenze del Centro linguistico d’Ateneo. 
 
2 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 553/2020 - prot. nr. 98144 del 29.5.2020 
CODICE: CEL ITALIANO 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e impegno orario annuo massimo di 750 ore, 
di un posto come Collaboratore ed esperto Linguistico di madrelingua italiana per 
le esigenze del Centro linguistico d’Ateneo. 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 551/2020 - prot. nr. 98140 del 29.5.2020 
CODICE: CLA DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Centro Linguistico d’Ateneo dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, con riserva prioritaria in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma 
breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in 
ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 
 
1 

CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 550/2020 - prot. nr. 98138 del 29.5.2020 
CODICE: DRU 2 POSTI C AMM 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di categoria C - posizione 
economica C1 - area amministrativa, per le esigenze della Direzione Risorse Umane 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno prioritariamente 
riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e 
congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in 
ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza 
demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari all’unità. 
 
3 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 581/2020 - prot. nr. 100009 del 3.6.2020 
CODICE: DAI EP AMM 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze della 
Direzione Affari Istituzionali, Contratti e Gare dell’Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia. 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 580/2020 - prot. nr. 100007 del 3.6.2020 
CODICE: DT C TEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze della Direzione Tecnica dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve 
o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 571/2020 - prot. nr. 99764 del 3.6.2020 
CODICE: ECO GIURI DTEC 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
congiunte del Dipartimento di Economia “Marco Biagi” e del Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 CONCORSO 

 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 572/2020 - prot. nr. 99920 del 3.6.2020 
CODICE: DCE DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Comunicazione ed Economia degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia. 
 
0 
 CONCORSO 

 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 578/2020 - prot. nr. 99983 del 3.6.2020 
CODICE: BMN MORFO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 577/2020 - prot. nr. 99982 del 3.6.2020 
CODICE: BMN ENDO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
1 
 CONCORSO 

 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 576/2020 - prot. nr. 99976 del 3.6.2020 
CODICE: CHIMGEO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 CONCORSO 

 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 575/2020 - prot. nr. 99934 del 3.6.2020 
CODICE: DSV INFORMATICO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze della Vita – sede di Modena – dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 CONCORSO 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 570/2020 - prot. nr. 99744 del 3.6.2020 
CODICE: DSV STABULARIO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze della Vita – sede di Modena – dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia, con riserva prioritaria in favore dei volontari 
delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali 
di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), 
volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di 
ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari 
all’unità. 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 574/2020 - prot. nr. 99925 del 3.6.2020 
CODICE: DSV LAB CHIMICO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze della Vita – sede di Modena - dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 573/2020 - prot. nr. 99923 del 3.6.2020 
CODICE: DSV AGRI DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze della Vita – sede di Reggio Emilia – 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Decreto rep. nr. 696/2020 - prot. nr. 149875 del 14.7.2020 
CODICE: DPV DTEC 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
della Direzione Pianificazione, Valutazione, SI-A dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, con riserva prioritaria in favore dei volontari delle FF.AA. 
in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in 
ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 
- DESERTO 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 758/2020 - prot. nr. 172282 del 30.7.2020 
CODICE: CHIMOMO C TEC T.DET 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze connesse al “Progetto 
educazionale per la diffusione di tematiche di didattica e ricerca clinica” presso il 
Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con 
Interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  
 
 

Decreto rep. nr. 828/2020 - prot. nr. 187562 del 27.8.2020 
CODICE: SBA C BIBLIO 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione 
economica C1, area biblioteche, per le esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo 
– SBA – dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente 
riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e 
congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in 
ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza 
demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari all’unità. 
 
1 
 
 CONCORSO 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 1363/2020 - prot. nr. 239322 del 10.11.2020 
CODICE: DSS C AMM 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione 
economica C1 - area amministrativa, per le esigenze della Direzione Servizi agli 
Studenti dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente 
riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e 
congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in 
ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza 
demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari all’unità. 
 
3 
 CONCORSO 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 1489/2020 - prot. nr. 250418 del 27.11.2020 
CODICE: DRU 3 POSTI C AMM T. DET 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 3 posti di categoria C – posizione economica C1 dell’area 
amministrativa, per le esigenze connesse al progetto “Digitalizzazione e 
dematerializzazione delle procedure di reclutamento del personale docente e non 
docente, anche attraverso l’adozione di PICA – Piattaforma Integrata Concorsi 
Atenei, e razionalizzazione del sistema di gestione delle carriere del personale 
universitario” presso la Direzione Risorse Umane dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 1502/2020 - prot. nr. 252601 del 1.12.2020 
CODICE: DIP. C AMM 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C/1, area amministrativa, per le esigenze delle strutture 
dipartimentali dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o 
ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 
 
8 
 CONCORSO 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 1503/2020 - prot. nr. 252602 del 1.12.2020 
CODICE: COORDINATORI 2 POSTI D AMM 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale per le esigenze delle 
strutture didattiche dipartimentali dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 
 
2 
 
 CONCORSO 

 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 71/2021 - prot. nr. 14474 del 19.1.2021 
CODICE: DRU 2 POSTI D AMM 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze della Direzione 
Risorse Umane, di cui uno riservato al personale interno appartenente alla categoria 
C dell'area amministrativa dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, al 
fine di riconoscere e valorizzare le competenze professionali sviluppate dai 
dipendenti, come previsto dal disposto dell'art. 24, d.lgs. 150/2009. 
 
0 
 

CONCORSO 
 

 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 137/2021 - prot. nr. 27288 del 29.1.2021 
CODICE: CEL TEDESCO 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e impegno orario annuo massimo di 750 ore, 
di un posto come Collaboratore ed Esperto Linguistico di madrelingua tedesca per 
le esigenze del Centro linguistico d’Ateneo. 
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CONCORSO 
 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 138/2021 - prot. nr. 27425 del 29.1.2021 
CODICE: DIP. CONTABILE D AMM 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale per le esigenze delle strutture 
dipartimentali dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
3 
 CONCORSO 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 136/2021 - prot. nr. 27215 del 29.1.2021 
CODICE: CHIMGEO DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Chimiche e Geologiche degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 

CONCORSO 
 

 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 135/2021 - prot. nr. 27213 del 29.1.2021 
CODICE: DESU DTEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Dipartimento di Educazione e Scienze Umane dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia. - RIBANDITO 
 
0 
 

CONCORSO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 241/2021 - prot. nr. 66576 del 25.2.2021 
CODICE: FIM C TEC 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato in 
favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza 
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 
o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o 
nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di 
riserva pari all’unità. 
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CONCORSO 
 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 248/2021 - prot. nr. 68928 del 26.2.2021 
CODICE: CIGS DTEC 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
del Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti CIGS. 
 
0 
 

CONCORSO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  
 

Decreto rep. nr. 273/2021 - prot. nr. 77080 del 4.3.2021 
CODICE: OFF. FORMATIVA C AMM 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C/1, area amministrativa per le esigenze dell’Ufficio Offerta Formativa 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato in 
favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza 
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 
o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o 
nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di 
riserva pari all’unità.. 
 
1 
 

CONCORSO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 678/2021 - prot. nr. 119261 del 19.5.2021 
CODICE: SMECHIMAI-CHIMOMO 2 POSTI C AMM TDET 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 2 posti di categoria C – posizione economica C1 dell’area 
amministrativa presso l’Aggregazione Dipartimentale formata da Dipartimento di 
Scienze Mediche e Chirurgiche Materno-Infantili e dell’Adulto e Dipartimento 
Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse 
Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto “Supporto 
amministrativo nell’ambito del Progetto per la ingegnerizzazione delle attività 
connesse alle tematiche di ricerca in ambito clinico”. 
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CONCORSO 
 

 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  
 

Decreto rep. nr. 694/2021 - prot. nr. 120307 del 21.5.2021 
CODICE: TECNOLOGO - 5GMETA 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale di un’unità di Tecnologo a tempo determinato ex art. 24-bis, L. 240/2010 – 
categoria D, posizione economica D8, a supporto del Progetto Europeo H2020 
“5GMETA” – GA n. 957360 
 
0 
 

CONCORSO 
 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI  

Decreto rep. nr. 1162/2021 - prot. nr. 183161 del 19.7.2021 
CODICE: DSS DTEC 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le 
esigenze della Direzione Servizi agli Studenti dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia 
 
 
0 
 

CONCORSO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 1168/2021 - prot. nr. 185439 del 20.7.2021 
CODICE: RELINT DAMM 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D/1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze 
dell’Ufficio Relazioni Internazionali dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve 
o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
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CONCORSO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 1169/2021 - prot. nr. 185442 del 20.7.2021 
CODICE: DEMB CTEC 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C/1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le 
esigenze del Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle 
FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in 
ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
 
1 a seguito di rinuncia vincitrice 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 1321/2021 – prot. nr. 207148 del 5.8.2021   
CODICE: CTEC_DIR TECNICA 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C/1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le 
esigenze della Direzione Tecnica dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve 
o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 
 

Decreto rep. nr. 1322/2021 – prot. nr. 207150 del 5.8.2021 
CODICE: DAMM_RICERCA_ILO 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D/1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze 
della Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico e terza Missione 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato 
in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati 
senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma 
breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza 
demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari all’unità 
 
0 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 1323/2021 – prot. nr. 207162 del 5.8.2021 
CODICE: DAMM_RICERCANAZ 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D/1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze di 
supporto alle attività di ricerca in Ateneo presso la Direzione Ricerca, 
Trasferimento Tecnologico e terza Missione – Ufficio Ricerca Nazionale 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato 
in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati 
senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma 
breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza 
demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari all’unità 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 1325/2021 – prot. nr. 207174 del 5.8.2021 
CODICE: DAMM_RICERCAINTERNAZ 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D/1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze di 
supporto alle attività di ricerca in Ateneo presso la Direzione Ricerca, Trasferimento 
Tecnologico e terza Missione – Ufficio Ricerca Internazionale dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari 
delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali 
di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), 
volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di 
ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari 
all’unità 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 1324/2021 – prot. nr. 207173 del 5.8.2021 
CODICE: DTEC_FIM_DIEF_RIBANDITO 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze congiunte del Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” e del 
Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia, con riserva prioritaria in favore dei volontari delle 
FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in 
ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

Decreto rep. nr. 1326/2021 – prot. nr. 207184 del 5.8.2021 
CODICE: DTEC_BMN 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D/1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e 
Neuroscienze dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o 
ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 
 

DDG rep. nr. 1481/2021 - prot. nr. 217173 del 27.8.2021 
CODICE: EPTEC_CIGS 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti - CIGS dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1482/2021 - prot. nr. 217174 del 27.8.2021 
CODICE: EPAMM_DISMI 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze e Metodi dell’Ingegneria dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 
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CONCORSO 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1806/2021 - prot. nr. 242633 del 29.9.2021 
CODICE: DAMM_DAI 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze della Direzione 
Affari Istituzionali, Contratti e Gare dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1807/2021 - prot. nr. 242663 del 29.9.2021 
CODICE: DTEC_STABULARIO 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D/1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
per le esigenze del Centro Servizi Stabulario Interdipartimentale (CSSI) 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1808/2021 - prot. nr. 242664 del 29.9.2021 
CODICE: EPTEC_STABULARIO 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Centro Servizi Stabulario Interdipartimentale (CSSI) dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 

SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2031/2021 - prot. nr. 261242 del 26.10.2021 
CODICE: CAMM_DEF 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Direzione Economico 
Finanziaria dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
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CONCORSO 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2138/2021 - prot. nr. 275479 del 16.11.2021 
CODICE: C_OBITORIO 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area socio-
sanitaria presso il servizio dell’Obitorio comunale del Dipartimento di Scienze 
Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, per le esigenze connesse al progetto “Deposito, osservazione e 
riscontro diagnostico delle salme delle persone elencate nel Regolamento 
comunale di polizia mortuaria e nella Disciplina in materia funeraria e di polizia 
mortuaria della regione Emilia Romagna” 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2246/2021 - prot. nr. 290766 del 7.12.2021 
CODICE: DIRIGENTE TD – DIR. TECNICA 
Selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo 
determinato per l’attribuzione della funzione di responsabile della Direzione 
Tecnica presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2139/2021 - prot. nr. 275490 del 16.11.2021 
CODICE: EP DSI 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze della Direzione Sistemi Informativi dell’Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2140/2021 - prot. nr. 275496 del 16.11.2021 
CODICE: DTEC_DPV_RIBANDITO 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
della Direzione Pianificazione, Valutazione, SI-A dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle 
FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in 
ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2145/2021 - prot. nr. 275538 del 16.11.2021   
CODICE: EPAMM_DIEF 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia 
 
1 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2146/2021 - prot. nr. 275539 del 16.11.2021   
CODICE: EPAMM_Dir Eco Fin 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze della 
Direzione Economico Finanziaria dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia 
 
1 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2188/2021 - prot. nr. 281181 del 24.11.2021 
CODICE: DIRIGENTE-SERVIZI INFORMATIVI 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
n. 1 posto di dirigente per la Direzione Area Informatica e coordinamento Sistemi 
Informativi presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2285/2021 - prot. nr. 296276 del 16.12.2021 
CODICE: C_SOLO TITOLI 
Procedura selettiva pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria di 
massimo 45 aspiranti alla costituzione di contratti di lavoro subordinato a tempo 
determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, da adibire alle mansioni 
proprie della categoria C – posizione economica C1 dell’area amministrativa per le 
esigenze delle strutture dell’Università di Modena e Reggio Emilia 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2297/2021 - prot. nr. 299603 del 20.12.2021 
CODICE: CAMM LEGGE 68 DSV 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze della Vita dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
esclusivamente riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.1 della 
Legge 68/99 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 47/2022 – prot. nr. 9657 del 18.1.2022 
CODICE: DTEC_UFFICIO BIBLIOMETRICO 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le 
esigenze del Sistema Bibliotecario d’Ateneo – Ufficio Bibliometrico dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 48/2022 – prot. nr. 9659 del 18.1.2022 
CODICE: CEL SPAGNOLO 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e impegno orario annuo massimo di 750 ore, 
di un posto come Collaboratore ed Esperto Linguistico di madrelingua spagnola per 
le esigenze del Centro linguistico d’Ateneo 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 49/2022 – prot. nr. 9671 del 18.1.2022 
CODICE: DIRIGENTE DEF 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 1 
posto di dirigente per la Direzione Economico Finanziaria dell’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia  
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 155/2022 – prot. nr. 37838 del 9.2.2022 
CODICE: CTEC_CIGS 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Centro Interdipartimentale Grandi 
Strumenti – C.I.G.S. per le esigenze connesse al progetto “Gestione e supporto 
dell’utenza dei laboratori di spettrometria di massa del CIGS” 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 212/2022 – prot. nr. 52911 del 21.2.2022 
CODICE: DTEC_SPP 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
per le esigenze del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle 
FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in 
ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 338/2022 – prot. nr. 81459 del 21.3.2022 
CODICE: CTEC - DISMI 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di Scienze e Metodi 
dell’Ingegneria per le esigenze connesse al progetto “Sviluppo dei servizi didattici 
dipartimentali volti alla realizzazione di una didattica innovativa, anche attraverso 
l’utilizzo di apparecchiature per la didattica multimediale” 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 339/2022 – prot. nr. 81484 del 21.3.2022 
CODICE: CTEC_SPP 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Servizio Prevenzione e Protezione 
per le esigenze connesse al progetto “Riorganizzazione delle attività del SPP: 
valutazione rischi, aggiornamento dei documenti di valutazione del rischio delle 
strutture di Ateneo; verifiche in materia di salute e sicurezza; ottimizzazione 
procedure per lo smaltimento dei rifiuti speciali” 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 321/2022 – prot. nr. 77771 del 14.3.2022  
CODICE: DECRETO RIAPERTURA TERMINI B 
Riapertura dei termini e parziale modifica del concorso pubblico per titoli, colloquio 
e prova attitudinale per la copertura di tre posti di categoria B, posizione economica 
B1, area servizi generali e tecnici, per le esigenze dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.1 
della Legge 68/99 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 549/2022 - prot. nr. 101038 del 27.4.2022 
CODICE: DTEC_SOSTENIBILITA 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
per le esigenze dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o 
ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 762/2022 - prot. nr. 117995 del 30.5.2022  
CODICE: CAMM_DSV_DIDATTICA 
Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area 
amministrativa, presso il Dipartimento di Scienze della Vita per le esigenze connesse 
al progetto “Sviluppo di un cruscotto condiviso di informazioni per il miglioramento 
ed una più puntuale gestione dell’offerta formativa complessiva del Dipartimento di 
Scienze della Vita” 
 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1166/2022 – prot. nr. 196272 del 27.7.2022  
CODICE: DSV SEGR AMM T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area 
amministrativa, presso il Dipartimento di Scienze della Vita dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto 
“Miglioramento dei servizi di monitoraggio in ingresso ed in itinere dei progetti 
pluriennali di ricerca scientifica” 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1167/2022 – prot. nr. 196273 del 27.7.2022  
CODICE: C TEC DSV T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di Scienze della Vita 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al 
progetto “Sviluppo e miglioramento dei servizi didattici dipartimentali offerti per i 
corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Farmacia e Chimica e Tecnologia 
farmaceutica, con particolare riferimento alle attività di supporto alla gestione dei 
laboratori chimici e tecnologici” 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1827/2022 - prot. nr. 272997 del 7.11.2022  
CODICE: D AMM DEF T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 3 posti di categoria D – posizione economica D1 dell’area 
amministrativo-gestionale, presso la Direzione Economico Finanziaria 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al 
progetto “Elaborazione e gestione adempimenti tributari e previdenziali mensili ed 
annui legati alle spese del personale e rendicontazione delle spese di personale 
all’interno di progetti di ricerca e PNRR” 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1825/2022 – prot. nr. 272874 del 7.11.2022  
CODICE: C AMM DRU T DET 
procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, di 
nr. 2 posti di categoria C – posizione economica C1 dell’area amministrativa, presso 
la Direzione Risorse Umane dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
per le esigenze connesse al progetto “Costituzione di un’unità di missione per 
l’attuazione del PNRR – misura 4 – componente 1 “miglioramento dei processi di 
reclutamento” e applicazione dei conseguenti interventi di riforma sulla Legge 
240/2010, sul d.lgs. 165/2001 e sul d.P.R. 487/1994” 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1826/2022 - prot. nr. 272875 del 7.11.2022  
CODICE: D AMM RICERCA T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria D – posizione economica D1 dell’area 
amministrativo-gestionale, presso la Direzione Ricerca, Trasferimento Tecnologico 
e Terza Missione – Ufficio Ricerca Nazionale dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto “Assistenza nella redazione della 
modulistica (compilazione moduli, management, assistenza e indirizzo nella 
rendicontazione) e assistenza e supervisione nelle fasi di realizzazione 
relativamente all’implementazione delle attività con particolare attenzione al 
raggiungimento di milestones e deliverables di progetto e rispetto del Gantt di 
attività all’interno di progetti di ricerca PNRR” 
2 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2081/2022 - prot. nr. 295042 del 7.12.2022  
CODICE: C TEC BMN T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di Scienze 
Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto di miglioramento del servizio 
informatico da fornire a docenti e ricercatori ed al personale tecnico amministrativo 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2080/2022 - prot. nr. 295041 del 7.12.2022  
CODICE: C TEC EDUNOVA T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro Interateneo per le 
tecnologie a supporto dell’innovazione nella didattica, nella comunicazione, nella 
ricerca – EDUNOVA, Centro E-learning di Ateneo – CEA dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia per le esigenze connesse al progetto di supporto tecnico e 
metodologico alla gestione dei percorsi formativi in modalità blended o 
prevalentemente telematica di un Digital Education Hub relativo ai piani di 
finanziamento del PNRR” 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2111/2022 - prot. nr. 299046 del 14.12.2022  
CODICE: DIRIGENTE DIR RICERCA T DET 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A 
TEMPO DETERMINATO PER L’ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE DI RESPONSABILE 
DELLA DIREZIONE RICERCA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E TERZA MISSIONE 
PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA 
0 
 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2110/2022 - prot. nr. 298896 del 14.12.2022  
CODICE: TECNOLOGO DISMI T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale di un’unità di Tecnologo a tempo determinato ex art. 24-bis, L. 240/2010 – 
categoria D, posizione economica D3, a supporto del progetto Ecosystem For 
Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) – Spoke 2 "Clean energy 
production, storage and saving" codice domanda: ECS00000033 (CUP: 
E93C22001100001). 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1126/2022 - prot. nr. 184157 del 18.7.2022  
CODICE: C AMM DIR RAPP SSN 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Direzione Rapporti con 
il Servizio Sanitario Nazionale dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1097/2022 - prot. nr. 177713 del 14.7.2022  
CODICE: D AMM DIR TEC 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze della 
Direzione Tecnica dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o 
ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 
1 
 CONCORSO 

 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1208/2022 - prot. nr. 207324 del 3.8.2022  
CODICE: DSV RIBANDITO 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze della Vita dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
esclusivamente riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art.1 della 
Legge 68/99. 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1738/2022 - prot. nr. 268512 del 28.10.2022  
CODICE: C TEC DEMB 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le 
esigenze del Dipartimento di Economia “Marco Biagi” dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2034/2022 - prot. nr. 291393 dell’1.12.2022  
CODICE: C TEC SIA  
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 2 posti di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le 
esigenze della Direzione Area Informatica e Coordinamento Sistemi Informativi 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno riservato in favore 
dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza 
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 
o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o 
nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di 
riserva pari all’unità. 
1 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2034/2022 - prot. nr. 289312 del 29.11.2022  
CODICE: EP AMM FAC MEDICINA  
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area amministrativo-gestionale, per le esigenze di 
coordinamento della Presidenza della Facoltà di Medicina e dei Dipartimenti Medici 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 2039/2022 - prot. nr. 292092 del 2.12.2022  
CODICE: D BIBLIOTECHE  
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1 dell’area biblioteche per le esigenze del Sistema Bibliotecario 
d’Ateneo – Ufficio Bibliometrico dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve 
o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma 
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 149/2023 - prot. nr. 14010 del 20.1.2023  
CODICE: TECNOLOGO DIEF T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale di un’unità di Tecnologo a tempo determinato ex art. 24-bis, L. 240/2010 – 
categoria D, posizione economica D8, a supporto del progetto Ecosystem For 
Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) – Spoke 1 "Materials for 
sustainability and ecological transition" codice domanda: ECS00000033 (CUP: 
E93C22001100001). 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 187/2023 - prot. nr. 18721 del 25.1.2023  
CODICE: C AMM COORDINAMENTO DIREZIONALE T DET  
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria C – posizione economica C1 dell’area 
amministrativa, presso l’Ufficio Organizzazione, Pianificazione e Coordinamento 
Direzionale dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia Per le esigenze 
connesse al progetto di monitoraggio quotidiano relativo all’utilizzo contabile del 
budget dei progetti PNRR, con particolare riferimento alla quota di budget utilizzata 
direttamente dal c.d. “dipartimento capofila. 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 492/2023 - prot. nr. 78895 del 10.3.2023  
CODICE: FOOD ER T DET 
procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, di 
nr. 1 posto di categoria D – posizione economica D1 dell’area amministrativo-
gestionale presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia per le esigenze 
connesse al progetto “Supporto amministrativo alla gestione delle attività 
conseguenti all’adesione dell’ateneo all’International Network for Education and 
Industrial Research on Food and Beverage (FOOD-ER) progetto interateneo 
finanziato dalla Regione Emilia Romagna” codice progetto: 2022_-
_QUOTA_UNIMORE_progetto_FOOD-ER, CUP E97G22000210002 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 805/2023 - prot. nr. 118377 del 22.5.2023  
CODICE: D AMM ILO T DET 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o 
parziale, di nr. 1 posto di categoria D – posizione economica D/1 dell’area 
amministrativo-gestionale, presso l’Ufficio Industrial Liason Office-ILO della 
Direzione Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia “Proprietà intellettuale e Trasferimento di 
Conoscenze dell’Università di Modena e Reggio Emilia nell’ambito del PNRR (MORE 
IP-PNRR)” presentato nell’ambito del “Bando per il finanziamento di progetti di 
potenziamento e capacity building degli Uffici di Trasferimento Tecnologico (UTT) 
delle Università italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e degli Istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) al fine di aumentare l’intensità dei 
flussi di trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 1 “Digitalizzazione, 
innovazione competitività, cultura e turismo” - Componente 2 “Digitalizzazione, 
innovazione e competitività nel sistema produttivo” – Investimento 6 “Sistema della 
proprietà industriale” finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU. 
Finanziamento nuove progettualità in continuità e finanziamento di nuovi progetti” 
0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 207/2023 - prot. nr. 21695 del 27.1.2023  
CODICE: C AMM SEGR AMM 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 4 posti di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze delle segreterie 
amministrative dipartimentali dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
di cui due riservati in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma 
prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale 
e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, 
volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), 
congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato 
un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 
0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 208/2023 - prot. nr. 21700 del 27.1.2023  
CODICE: C AMM SEGR DID 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 5 posti di categoria C, posizione economica 
C1, dell’area amministrativa per le esigenze delle segreterie didattiche dipartimentali 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui due riservati in favore dei 
volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali 
di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma 
prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 

0 
 CONCORSO 

 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 209/2023 - prot. nr. 21702 del 27.1.2023  
CODICE: C TEC FIM RIBANDITO 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 5 posti di categoria C, posizione economica 
C1, dell’area amministrativa per le esigenze delle segreterie didattiche dipartimentali 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui due riservati in favore dei 
volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali 
di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma 
prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 

0 
 CONCORSO 

 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 34/2023 - prot. nr. 5696 del 13.1.2023  
CODICE: EP TEC BMN 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria EP, posizione 
economica EP1, area tecnica-tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Biomediche Metaboliche e Neuroscienze dell’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia 

0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 228/2023 - prot. nr. 26862 del 2.2.2023  
CODICE: D AMM CONTABILE 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 3 posti di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze delle strutture dipartimentali 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno riservato in favore dei 
volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali 
di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma 
prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 

0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 229/2023 - prot. nr. 26864 del 2.2.2023  
CODICE: D AMM COORDINATORI 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 3 posti di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze delle strutture didattiche 
dipartimentali dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno riservato in 
favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza 
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), 
volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 

0 
 CONCORSO 

 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 255/2023 - prot. nr. 32539 del 6.2.2023  
CODICE: D AMM POST LAUREA 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 3 posti di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze dell’Ufficio post laurea 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui 1 riservato in favore dei volontari 
delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di 
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito 
la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 
o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 

0 
 CONCORSO 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 254/2023 - prot. nr. 32538 del 6.2.2023  
CODICE: D TEC BMN GENETICA 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze - laboratorio di genetica 
medica - dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 

CONCORSO 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 253/2023 - prot. nr. 32536 del 6.2.2023  
CODICE: D TEC BMN NEURO 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze – laboratori iPSC e 
Neurobiobanca - dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 252/2023 - prot. nr. 32535 del 6.2.2023  
CODICE: D TEC POLO MUSEALE 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Sistema dei Musei e Orto Botanico (MuseOmoRE) dell’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia. 

0 
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CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 293/2023 - prot. nr. 38039 del 9.2.2023  
CODICE: C AMM CENTRALE 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 5 posti di categoria C, posizione economica 
C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Direzione Servizi agli Studenti, dell’Ufficio 
Offerta Formativa e dell’Ufficio Ordinamenti Didattici dell’Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia, di cui 2 riservati in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma 
prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma 
breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o 
nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari 
all’unità 

0 
 

CONCORSO 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 290/2023 - prot. nr. 38035 del 9.2.2023  
CODICE: D TEC DLSC 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia 

0 
 CONCORSO 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 291/2023 - prot. nr. 38037 del 9.2.2023  
CODICE: D TEC DSV 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze della Vita dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 

CONCORSO 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 304/2023 - prot. nr. 39330 del 10.2.2023  
CODICE: D TEC CIGS PROFILO FISICO 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 303/2023 - prot. nr. 39329 del 10.2.2023  
CODICE: D TEC CIGS PROFILO CHIMICO 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 

0 
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CONCORSO 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 306/2023 - prot. nr. 39357 del 10.2.2023  
CODICE: D TEC SISTEMI INFORMATIVI 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
della Direzione Informatica e Coordinamento Sistemi Informativi dell’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 305/2023 - prot. nr. 39343 del 10.2.2023  
CODICE: D TEC SISTEMI INFORMATIVI – CALCOLO SCIENTIFICO 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
della Direzione Informatica e Coordinamento Sistemi Informativi dell’Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 475/2023 - prot. nr. 73209 del 6.3.2023  
CODICE: D TEC CHIMOMO 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con Interesse 
Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa- dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 485/2023 - prot. nr. 77731 dell’8.3.2023  
CODICE: D AMM COORD DIREZIONALE – PROF 2 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze dell’Ufficio 
Coordinamento direzionale dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. PROFILO 
2 cod. supporto alla programmazione strategica di Ateneo. 

0 
 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 484/2023 - prot. nr. 77728 dell’8.3.2023  
CODICE: D AMM DEF 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 2 posti di categoria D, posizione economica 
D1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze della Direzione economico 
finanziaria dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno riservato in 
favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza 
demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), 
volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore 
rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 

0 
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CONCORSO 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 491/2023 - prot. nr. 78116 del 9.3.2023  
CODICE: D AMM COORD DIREZIONALE – PROF 1 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze dell’Ufficio 
Coordinamento direzionale dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. PROFILO 
1 cod. supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di' 
Ateneo. 

0 
 CONCORSO 

 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 503/2023 - prot. nr. 84363 del 16.3.2023  
CODICE: C TEC EDUNOVA 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Centro Interateneo per le tecnologie a supporto dell’innovazione nella didattica, nella 
comunicazione e nella ricerca – EDUNOVA, Centro e-learning di Ateneo - CEA- dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 504/2023 - prot. nr. 84364 del 16.3.2023  
CODICE: D TEC EDUNOVA 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Centro Interateneo per le tecnologie a supporto dell’innovazione nella didattica, nella 
comunicazione e nella ricerca – EDUNOVA, Centro e-learning di Ateneo - CEA- dell’Università 
degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 585/2023 - prot. nr. 93787 del 31.3.2023  
CODICE: D TEC FIM/DIEF 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” e del Dipartimento di Scienze Fisiche, 
Informatiche e Matematiche dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui 
uno riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e 
congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o 
più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di 
ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità 

0 
 

https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Bandi.html
https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Criteri.html
https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Tracce.html


ADEMPIMENTI EX ART. 19 DEL D.LGS. 14 MARZO 2013 N. 33 
PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

 

  BANDO https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Bandi.html 

(a partire dal 1° gennaio 2021 pubblicità legale a mezzo Albo online 

https://wss.unimore.it/public/albo/) 

CRITERI DI VALUTAZIONE https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Criteri.html  

TRACCE PROVE SCRITTE E 
ORALI 

https://www.unimore.it/bandi/PersTA-Tracce.html  

APPROVAZIONE ATTI https://www.unimore.it/bandi/PersTA-AppAtti.html 

 

 

CONCORSO 
 
 
 
 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 589/2023 - prot. nr. 94633 del 3.4.2023  
CODICE: D AMM RICERCA 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze della Direzione Ricerca, 
Trasferimento tecnologico e Terza missione - Ricerca Internazionale dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno riservato in favore dei volontari delle FF.AA. in 
ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in 
ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), 
congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un 
cumulo di frazioni di riserva pari all’unità. 

0 
 

CONCORSO 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 803/2023 - prot. nr. 117528 del 19.5.2023  
CODICE: D AMM PRESIDIO QUALITA’ 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area amministrativo-gestionale per le esigenze dell’Ufficio Supporto al 
Nucleo di valutazione e al Presidio di Qualità dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. 

0 
 

CONCORSO 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 804/2023 - prot. nr. 117529 del 19.5.2023  
CODICE: D TEC DIEF 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” dell’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia 

0 
 

CONCORSO 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 853/2023 - prot. nr. 121930 del 26.5.2023  
CODICE: C TEC SMECHIMAI - DIP ECCELLENTI 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
programma ministeriale “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” – CUP E53C23000170001 
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Materno-infantili e dell’Adulto 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

0 
 CONCORSO 

 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 862/2023 - prot. nr. 125561 del 30.5.2023  
CODICE: D TEC SMECHIMAI - DIP ECCELLENTI 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
programma ministeriale “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” – CUP E53C23000170001 
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Materno-infantili e dell’Adulto 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

0 
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CONCORSO 
 
 
 
SCORRIMENTO 
IDONEI NON 
VINCITORI 

DDG rep. nr. 1032/2023 - prot. nr. 158336 del 28.6.2023  
CODICE: D TEC SIA NETWORKING 
concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
della Direzione Area Informatica e Coordinamento Sistemi Informativi dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia per supportare le attività inerenti la gestione del 
networking di Ateneo 

0 
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