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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane– Via Università 4, Modena

Tel.: 059/205-6447-6451-7056-7077; 

e-mail : ufficio.concorsidocenti@unimore.it
PROMEMORIA PER LA COMMISSIONE SUGLI ADEMPIMENTI RELATIVI ALLE PROCEDURE DI DOCENZA SOSTITUTIVA
Le commissioni visualizzano le candidature esclusivamente tramite PICA, alla quale potranno accedere con le credenziali loginmiur o previa registrazione su PICA
· La Commissione giudicatrice, in occasione della riunione provvederà a:

1. Individuare, al proprio interno, il Presidente ed il segretario verbalizzante. 
2. Dichiarare l’inesistenza di casi d’incompatibilità di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c..

3. Valutare ogni candidato in base ai criteri prefissati all’art. 4 del bando ed attribuire il relativo punteggio.
· La Commissione dovrà trasmettere, senza indugio, il verbale della seduta sottoscritto dai commissari
con annessi allegati (in caso di seduta fisica siglati in ogni pagina e firmati da tutti i commissari) o, in caso di seduta telematica, i singoli verbali con relativi allegati e la relazione finale accompagnati ciascuno dai relativi moduli di adesione alla seduta telematica da parte di ciascun commissario e trasmetterlo alla segreteria amministrativa, la quale dovrà inviarlo il prima possibile all’ Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane.
Consultando il sito: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it alla voce: Incarichi di insegnamento, cliccando su:

1) uno specifico bando: è possibile consultare il bando;

3) materiale di lavoro per le commissioni giudicatrici: è possibile scaricare, la normativa di riferimento, il promemoria, lo schema di verbale e la relazione finale.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane TEL. 059-205 6451-7056-7077-6447
E.MAIL: ufficio.concorsidocenti@unimore.it, francesca.braghini@unimore.it; anna.scorza@unimore.it, mariavittoria.menozzi@unimore.it , viola.barbieri@unimore.it, ,   larocca.rocco@unimore.it  (responsabile del procedimento)
� Il giudice ha l’obbligo di astenersi:


se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;


se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione o è convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;


se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori;


se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;


se è tutore, curatore, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una società o stabilimento che ha interesse nella causa.


In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo ufficio l’autorizzazione ad astenersi; quando l’astensione riguarda il capo dell’ufficio, l’autorizzazione è chiesta al capo dell’ufficio superiore.


Nei casi in cui è fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti può proporne la ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova. Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima dell’udienza, se al ricusante è noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima dell’inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario. La ricusazione sospende il processo. 
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