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											 Modena il, 20/06/2013
Prot. n. 12218
	

Ai Direttori di Dipartimento
							
Al Presidente della Facoltà di Medicina

Ai Responsabili Amministrativi di Dipartimento
								

							E p. c.	
Alla Direzione  Economico finanziaria Sede

Ricercatori Universitari


							                                                                     LORO SEDI

				
Oggetto: Procedura di liquidazione dei compensi per gli incarichi di insegnamento dei ricercatori universitari. Delibera Senato Accademico 12.07.2011.   A.A 2012-2013
In esecuzione della delibera citata in oggetto con  la presente si rammenta che il Senato Accademico nella seduta del 12.07.2011 aveva deliberato che “ai sensi e per gli effetti, dell'art. 6 comma 4, della legge n. 240 del 2010, ai ricercatori di ruolo a tempo indeterminato che accettano di assumere la titolarità didattica di moduli o insegnamenti curriculari erogati nei corsi di studio triennali, magistrali o a ciclo unico offerti dall'Università degli studi di Modena e Reggio Emilia è erogata una retribuzione aggiuntiva; - a questo fine è istituita un'apposita voce di spesa nel bilancio preventivo di Ateneo; - la retribuzione aggiuntiva, per le prime 60 ore, è determinata in misura pari al 70% della retribuzione lorda oraria attribuita agli incarichi di insegnamento retribuiti conferiti ai docenti interni all'Ateneo (secondo il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di docenza ai sensi dell'art. 23 della L. 240/2010). Per le ore eccedenti la sessantesima, il costo orario è fissato in misura pari al 100% della stessa. Le suddette percentuali potranno essere ridotte proporzionalmente  (rispettivamente 70 e 100%) in funzione della capienza del fondo stanziato a tale fine; - la liquidazione del compenso è subordinata alla consegna del registro delle lezioni con l'approvazione del responsabile della struttura di appartenenza” 
Il Consiglio di Amministrazione, in sede di approvazione del Bilancio di Previsione nonché in sede ripartizione dell'Avanzo di amministrazione 2011, ha  stanziato, complessivamente, per tale finalità l’importo di € 700.000.
Al fine di poter di poter disporre delle opportune procedure di liquidazione si chiede alle SS.LL. di voler fornire l'elenco nominativo dei ricercatori di ruolo che per l'anno accademico 2012/2013 hanno svolto  attività di didattica in corsi o moduli curriculari nei corsi di studio attivati (laurea, laurea magistrale, laurea a ciclo unico) con l'indicazione, a fianco di ciascuno, del numero di ore di didattica frontale svolte, accompagnata da apposita attestazione da parte del Direttore di Dipartimento circa l’effettivo svolgimento .
Si prega , cortesemente,  di far pervenire le informazioni richieste entro la data del  15 luglio 2013, seguendo il seguente schema:

fac simile
	Facoltà’ di _____________________

	Nome e Cognome -Ricercatore incaricato
	Numero di ore da retribuire con oneri a carico del budget fissato dal consiglio d’Amministrazione in data 31/05.2011.
(prime 60/65 ore)
	Numero di ore da retribuire con oneri a carico del budget assegnato alle ex Facoltà secondo i parametri fissati dal S.A. in data 19.04.2011.
(oltre le  60/65 ore)
	Numero totale di ore da retribuire

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Il Direttore di Dipartimento, al fine di procedere alla liquidazione dei compensi aggiuntivi,  attesta l’effettivo svolgimento dell’attività didattica indicata in tabella.
								
							Il Direttore di Dipartimento







Con l’occasione si prega, cortesemente, per i soli Dipartimenti che non hanno adempiuto a tale attività,  al fine di consentire la predisposizione del “decreto di affidamento incarico” di far pervenire le informazioni già richieste con nota direttoriale Prot. N. 17124 del 24.10.2012 avente scadenza  12.11.2012-

 si rammenta, inoltre, che  l’ Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale (dott. Rocco Larocca mail: rocco.larocca@unimore.it tel: 059/2056503, dott.ssa Tea Palermo mail: tea.palermo@unimore.it tel. 059/2057056) è a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.

  Nel ringraziare per la collaborazione si porgono cordiali saluti.
	

							
[bookmark: _GoBack]								   Il Direttore Generale
							         F.to   Dott. Stefano RONCHETTI
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